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Il'y a un peu plus d'un an, lors de notre 4éme Université De Printemps, nous étions réuni.e.s
au Lycée Bellevue. Réuni.e.s en vrai. En présentiel comme on dit maintenant. Horrible
habitude que nous avons prise. Distanciel, présentiel.

Cette 4éme UDP fut un bonheur de rencontres, d'échanges, d’intelligences.... Et nous
n'‘avons pas tardé a nous rendre compte de cette chance, puisque quelques jours plus tard,
sideré.e.s, nous entrions dans un long tunnel d'enferrgement, d'isolement. Effroyable.
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c'est, malgré des promesses sous formes de belles envolées
oratoires, les servi ics sous investis.

C’est la santé avec un manque criant de lits et de personnels.

C’est I'école, déja sous dotée et sans l'indispensable plan d'urgence que nécessite la crise
sanitaire. C’est I'école, toujours impuissante devant la reproduction et le creusement des
inégalités.
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quand la voix des collégues que nous portons est écoutée. Comme tout derniérement,
lorsque le DASEN de notre département, face a notre mobilisation a été obligé de reculer sur
ses mesures de requalification des postes dédoublés en éducation prioritaire.




Plus que jamais, parce que jamais aussi nécessaire, nous sommes combatives et combatifs.
Combatives pour vous et nous, pour nos conditions de travail et de santé aussi.

Combatives pour I'Ecole, que nous voulons voir transformée et véritablement s’attaquer aux
persistantes inégalités. Combatives et combatifs pour la réussite et I'émancipation de tous
les éleves.

Combatives et combatifs enfin, pour une société plus juste, plus écologique, plus féministe,
plus égalitaire...

Et pendant ce temps, avance la machine Blanque
Direction d'école. Une cheffe, un chef...
Pourtant, une équipe sans chef,
difficultés, fonctionnent nos équipe
est une précieuse ressource.
Alors, isoler directrices et directe tut hiérarchique, c'est bouleverser
et détruire un indispensable foncti
Et c'est aussi rappelons-le, augme
collégues.

Il faut le comprendr
fonctionnemen

Ce qu'il ve
injonctions
collective d

s d’'un siécle! Malgré certaines
re plus, cette équipe, ce collectif

ientbt ex

rection et le

‘application de ses
us a la résistance

réformes qui ne

Non, le roule ur Blanquer ne craint pas la crise, et c’est méme tout le contraire.

Preuve en est t cette nouvelle attaque contre I'école premiére, la maternelle, via
la note du CSP qui re complétement en cause la philosophie des programmes de 2015,
pourtant plébiscités par |a profession et 'ensemble de la communauté éducative.

Forte dégradation de la formation initiale dés la prochaine rentrée, formation continue
sinistrée, pratiques enseignantes contraintes et de plus contrblées visant a faire de
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accru, tout cela sur fond de
réorienter le métier enseign
loin d’'une école tournée ve

Le grenelle de I'Educ
réactionnaires pour mettre‘l

ne nouvelle école, bien
t de ses personnels.

jsonne de projets
ves !

des annon
ligences individ

C’est dur... et le contexte
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reconnu. Rien n’a été fait pour limiter la propagation
lanquer et le gouvernement sont responsables de la
situation actuelle de par ce déni refus de prendre en compte les mesures que nous
proposons sans relache depuis de is pour éviter la fermeture des écoles. Par leur faute,
nous en sommes donc la, et nous devrons avoir des exigences lors du retour fin avri et
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Résister ou accompagner et valider les réformes ?
Vous 'avez compris, notre syndicat a choisi la résistance et la combativité.
Nous avons choisi la joyeuse combativité !
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Nos Universités sont la pour alimenter nos propositions et revendications, et aussi, pour
nous donner les forces collectives.

On aurait aimé... On aurait tant aimé étre enfin réunis en VRAI pour cette UDP.

Et nos intervenants et intervenantes aussi, on vous l'assure,

Philippe Meirieu vous le dira certainement. Vous le déclarera...

On a attendu, espéré, mais non... pas possible. Impossible et incohérent avec ce que I'on
porte et revendique , en terme de protocole sérieux, de non brassage pour protéger tout le
monde, éléves, familles, AESH, enseignant.e.s, et adultes de I'école... indispensable
protection pour lutter contre la pandémie tout en ¢ rvant ouvertes nos écoles...

Alors, contre I'adversité, c’est avec joi nous déclarons ouverte cette 5™
Université de Printemps !

Le printemps reviendra, ensemble
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